AFYON CIMENTO SANAYI TURK ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARIS!

: ESKI SEKIL "
Sermaye

Madde 6.

Sirketin tamami 6denmis sermayes: - 000 000
Ugmilyon ) Tirk Lirasi olup , her biri 1 Bir ) Kurus

| itibari degerde tamami hamiline yazili 301,600,000 (
| Ugyuzmiiyon } adet hisseye ayrimistir,
§

Sirket sermayesini temsii eden pavyiar + ydiestirme
esaslan cergevesinde kayden izienn.

Sirket'in Yonetimi, Temsil Yetkisi ve Sinirlan
Madde 13.

“Yoénetim” yonetim kurulunun batini dsiidaki genel
middr, yardimacilan; mudurler, yardimei =
benzer farkh unvaniardaki kisilercen iasan ekibi
ifade eder.

16 Ocak 2015

“Gérevli Uye”lere veya “Yonetim” e 3 .rediiebiir. |

- alinmamasi

_YENI SEKiL

‘Sermaye
Madde 6.
Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hikimlerine gore

kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Serpaye !

Piyasasi Kurulu'nun {3.0f. €337 tarih ve ./ &

WSS PO

sayih izni ile bundan boyle “Kayitii Sermaye” olarak |

anacak bu sisteme ge¢mistir,

Sirketn Kayith Sermayes) beheri 1 Kr (Bir Kurug) |

itibari degerinde
(YirmikimilyarbegyUzmilyon) paya bolinmis oilup
225.000.000.-(Ikiyuzyirmibesmilyon) Turk Lirasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2015-2019 yilan {5 yil) icin gecerlidir.
2019 wyih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavamna ulagtlamamis olsa dahi, 2019 yvilindan sonra
Yonetim urulunun sermaye artinm karar alabilmesi
igin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutan igin Sermaye Piyasas! Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sdre icin
yetk: almast zoruntudur. Séz konusu  yetkinin
durumunda Sirket, Y&netim Kurulu
kararyla sermaye artinmi yapamaz.

Sirketin gikarilmus ve tamami 6denmig
100.000.000 - (YGzmiiyon) TL'dir. Bu sermavye her
bin 1 Kr (Bir Kurus ) itibari deferde ve hamiline

yazih 10.000.000.000.-(Onmilyar; adet paya
bolunmustur.
Yonetim  Kurulu, 2015-2019 yillant  arasinda

Gikarilmis Sermaye’y: Kayith Sermaye tavani icinde
kalmak sarti ile namz ve/veya hamiline vyazih
paylarn ihrag ederek artirmaya yetkilidir,

| Yonetim Kurulu ycni gikanlan paylarin dederlerinin,

Tirk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddes: .« arinca da,
yonetimn islerinin hepsi veya bir kism, i ¢ yonerge
ile kismen veya tamamen ydnetim kurui . Uyesi olan |

]

n wve buna

itibart  dederlerinden daha fazla  olmasin
kararlagtirabilir. Nakden taahhit edilen sermayeye
tekabul eden pay tutarlar, tashhit sirasinda pesin
ve tam olarak 6denir.

Gikanimis sermayenin artinlmasinda, pay sahipleri
rughan haklanm, Sirket'in ¢ikarilmis sermaye’sinin
arttinidigr’ oranda kullanacaklardir. Ancak, Yonetim
Kurulu rachan haklanimn kullammin kisitiayabilir.

Sermayeyi temsil egen paylar kaydilestirme esaslart |

gergevesinde kayden izlenir.

~ Sirket'in Yénetimi, Temsil Yetkisi ve Simirlant |

Madde 13.

Turk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi uyarinca da,
yoneum iglerinin hepsi veya bir kismi, bir ig yonerge
ile kismen veya tamamen y&netim kurulu Uyesi ofan
“Gorevl Uye” lere, “Yonetim” e veya uginci Kisilere
devrediiebilir, “Yb6netim” yonetim kurulunun bltinG
digindaki  genel mdidir, yardimcilarn; mdadarler,
yardimcilan ve buna benzer farkh wunvanlardaki

kisilerden olusan ekibi ifade eder.

22.500.000,000 |

sermayesi




Tark Ticaret Kanunu'nun 375, Maddesincek ve diger
maddelerdeki devredilemez gdrev s yetkiter
sakhdir.

Yénetim Kurulu, Sirketin amag ve 1sletmie <onusunun
gergeklesmesi igin olagan ve olaganusi. he: turlu
muamele ve tasarrufian Sirket adina biz: st yaomaya
yetkili oldugu gibi ticari mimessil ve tica: velkl tayin
edebilir, gerektiginde bunlar aziedobilir.  Yine
Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve igletme Konusunun
gerceklesmesi igin subeler, acentalar,
mumessillikter, blrolar ve mubhabirlikie: agabilir ve
Sirket adina gaynmenkul iktisap ve isa, cesith
menkul degerleri iktisap; iktisao edilen
gayrimenkuller ile menkulleri ve kiyms:. evraki ve
milkiyete konu baskaca haklan iktica:  devir ve
ferag etmek veya ayni bir hakla takyid , shut bunlar
tzerinde baskaca suretle tasarruf etmes veya aymni
ve sahsi her tlrld teminat almak ve S ketin lenine
teminat vermek de dahil olmak utrer: ve fakat
bunlarla stirl olmaksizin, yapiimasi ge oken butun
is ve iglemler hakkinda Turk Ticaret Konunu veya
isbu Esas Sozlesme ile Genel Kuruit: yetkisine
birakilmis olanlar haricinde karar almaya retkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teviath veya
teminatsiz borglanmaya, bor¢ vermeyc, di ve dari

merciiler onlUnde Sirketi temsile, <ui, tahxim,
feragat, kabul ve ibraya da yetkilidir.
Sirket tarafindan verilecek bltun oo geleiin ve

akdolunacak mukavelelerin muteber clanilmes G
bunlarin Sirketin resmi unvam altinz Lonmus ve
Sirket namina imza seldhiyetini ha: 1k kistin
imzasini tasgimasi lazimdir.

Imzaya yetkili clanlar ve dereceleri Yor-um Kurulu
karan ile tespit olunur.
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Tirk Ticaret Kanunu’'nun 375. Maddesindeki ve dider
maddelerdeki  devredilemez Qorev ve yetkiler
sakhidir.

yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun
gergeklesmesi igin oladan ve oladaniisti her torld
muamele ve tasarrufiar Sirket adina bizzat yapmaya
yetkili oldugu gibi ticari mumessil ve ticari vekil tayin
edebilir, gerektifinde bunlar azledebilir. Yine
Yonetirn Kurulu, Sirketin amag ve isletrme konusunun
gerceklesmesi icin subeler, acentalar,
mimessillikler, burolar ve muhabirlikler agabilir ve
Sirket adina gayrimenkui (ktisap ve insa,
meankul dederleri iktisap; iktisap edilen
gayrimenkulier ile menkulleri ve kiymetli evraki ve
mulkiyete konu baskaca haklan iktisap, devir ve
ferag etmek veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar
uzerinde baskaca suretle tasarruf etmek veya ayni
ve sahsi her tirld teminat almak ve Sirketin lehine
teminat vermek de dahil olmak Uzere ve fakat
bunlarla simirh olmaksizin, yapimasi gereken butin
is ve islemier hakkinda Turk Ticaret Kanunu veya
isbu Esas Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine
birakiirmis olanlar haricinde karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminath
teminatsiz berglanmaya, borg vermeye, adli ve idari
merciiller 6nunde Sirketi temsile, sulh, tahkim,
feragat, kabul ve ibraya da yetkilidir.

Sirket  tarafindan
akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi igin
bunlarin Sirketin resmi unvan altina konmus ve
Sirket namina imza seldhiyetini haiz ki kisinin
imzasim tasimasi lazimdir.

Imzava yetkili olaniar ve dereceleri Yonetim Kurulu
karari ile tespit olunur.
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