AFYON CIMENTO SANAYI TURK A.S.

_ 28 MART 2016 TARIHLI
2015 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Yonetim Kurulumuzun 25 Subat 2016 tarih 150 no’ lu karan ve Sirketimiz Esas
Sozlesmesinin 15. maddesi geredince 2015 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 28
Mart 2016 Pazartesi ginu Saat 10:00' da asadidaki yazili gindem maddelerini goriismek
ve karara baglamak (lzere Sabanci Center Kule 2, 4. Levent/ istanbul adresinde
yapilacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel
kurula sahsen veya temsilcileri aracihidi ile katilabilir veya dilerlerse glivenli elektronik
imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan sadlanan Elektronik Genel Kurul
sistemi Gzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak
yetkilendirebilecekleri  gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu II-30.1 sayili Tebligi hakimleri
cercevesinde asadida oOrnedi bulunan vekalethame formunu veya Sirket merkezimiz ile
Sirket'imizin  www.afyoncimento.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri
vekéletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza
sirkilerlerini kendi imzalarini tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;
Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tlzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, éneride bulunma, géris aciklama ve oy kullanmaya
iliskin usul ve esaslann hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan
http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Adustos 2012 tarih ve 28395 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayilli Resmi Gazete'de vyayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak

yukumluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2015 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Denetci Raporlari, Yonetim
Kurulunun Kér Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dékiimani toplanti tarihinden en
az U¢ hafta énce, 05 Mart 2016 Cumartesi gininden itibaren Merkezi Kayit Kurulusunun
internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirketimizin internet adresi
olan www.afvoncimento.com.tr baglantisinda “Yatirrmai Iliskileri” sayfasindan erisilebilir
olacagi gibi Sirket'imizin yukarida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir
tutulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlari ayni tarihten
itibaren www.afyoncimento.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.
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28 MART 2016 TARIHLI
2015 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Baskanhginin olusturulmasi.
Genel Kurul toplantisini ydonetecek Toplanti Baskani ve Toplanti Baskanhgi'nin teskili

gergeklestirilecektir.

2015 Yihina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu okunmasi ve miizakeresi.

Genel Kurul toplantisindan o6nceki (¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde ve

Sirket’imizin kurumsal internet adresi olan www.afyoncimento.com.tr baglantisinda
ortaklarimizin incelemesine sunulan icinde Yonetim Kurulu kar dagitim teklifi,
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu bulunan Yodnetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel

Kurul'da okunarak, ortaklarimizin géristne sunulacaktir.

2015 Yihina ait Denetci Raporlarinin 6zetinin okunmasi.
Genel Kurul toplantisindan énceki G¢ hafta icinde Sirketimiz Merkezi‘nde, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ve Sirket'imizin kurumsal internet

adresi olan www.afyoncimento.com.tr baglantisinda ortaklarimizin incelemesine

sunulan Denetgi Raporlan Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goérisine

sunulacaktir.

2015 Yihina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.
Genel Kurul toplantisindan o6nceki (¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde ve

Sirket’imizin kurumsal internet adresi olan www.afyoncimento.com.tr baglantisinda,

Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformunda ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2015 Yilina Ait Finansal Tablolar Genel Kurulda da okunarak

ortaklarimizin gérisine ve onayina sunulacaktir

Faaliyet yili icinde bosalan Yonetim Kurulu liyeliklerine kalan siirece gorev
yapmak iizere secilen iiyelerin Genel Kurul onayina sunulmasi.

Bosalan Yoénetim Kurulu Uyeliklerine kalan strece gorev yapmak Uzere secilen
Seyfettin Ata KOSEOGLU ve Mehmet HACIKAMILOGLU’ nun secilmeleri Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

2015 Yih faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu liyelerinin ibra edilmeleri.
Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2015 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tird ibra

edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.


http://www.afyoncimento.com.tr/
http://www.afyoncimento.com.tr/
http://www.afyoncimento.com.tr/

7-

2015 yih Karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (II-14.1) uyarinca hazirlanan ve Giiney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden
gecmis 01.01.2015-31.12.2015 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére
14.227.079,00.- TL; Vergi Usul Kanunu hikimlerine uygun olarak hazirlanan finansal
tablolarimiza gore ise 15.866.025,86.- TL net donem kar elde edilmistir.

Daha o6nce kamuya duyuruldugu Uzere, yeni fabrikanin yatirm slreci ve yatirim
harcamalari halen devam etmektedir.

Bu yizden, Sirketimizin yatinm finansman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 2015 vyili
karindan hesaplanan daditilabilir donem karinin dagitiimayarak Olaganisti Yedeklere
kaydedilmesi icin Yonetim Kurulu'’nun 6nerisi Genel Kurul” un onayina sunulacaktir.

Gorev siireleri sona ermis olan Yonetim Kurulu liyelerinin segilmesi ve gorev
surelerinin tespiti.

Gorev sireleri sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri igin yeniden secim yapilacaktir.
Yonetim Kurulu uyelerinin gorevde bulunacaklari sirelerinin tespiti Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir. Kendilerine iletilen adaylari dederlendiren Kurumsal Yénetim
Komitemizin &6nerisi Uzerine Ydnetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Mehmet
HACIKAMILOGLU, Seyfettin Ata KOSEOGLU, Serra SABANCI, Nevra OZHATAY, Husn
PACACIOéLU, Hisni Ertugrul ERGOZ ydénetim kurulu adayi olarak belirlenmistir.
Bagimsiz yonetim kurulu tUye adaylarinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar EK:2'de

yer almaktadir.

YOnetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi.
TTK ve Ydnetmelik hikimleri ile esas stzlesmemizde yer alan esaslar gergevesinde

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylk brit Ucretleri Gene Kurul tarafindan belirlenecektir.

10- 2015 Yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi

verilmesi.

01.01.2015-31.12.2015 doénemi icinde sosyal sorumluluk cercevesinde yaptigimiz
badis ve yardimlarin toplami 18.879 TL'dir. Bu yardimlar kdéy muhtarliklari, okul ve
mubhtelif resmi dairelere yapilan badislardan olusmaktadir.

11- 2016 Yihina iliskin olarak Sirketin yapacag: bagislarin sinirinin

belirlenmesi.

Sirketin 2016 yilinda yapacadi badislarin sinin Genel Kurul’da ortaklarimiz tarafindan
belirlenecektir.



A)

12- 2016 Yihh Mali Tablo ve Raporlarinin 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve
6362 sayihi Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca denetimi icin Denetginin
secimi.

Sirketimizin 2016 vyili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi, bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri ylrtitmek UGzere, Giiney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik A.S.’nin dnerilmesine karar

verilmis olup, bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13- Yoénetim Kurulu Baskan ve liyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve

396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi.

"

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, sirkete bor¢lanma yasadi
baslikli 395/1 ve “Rekabet Yasagi” baslkli 396’inci maddeleri gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkundir. Bu diizenlemelerin geregini
yerine getirebilmek amaciyla, s6éz konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da ortaklarimizin
onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda

ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

VEKALETNAME

AFYON CIMENTO SANAYI TURK A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI" NA

Afyon Cimento Sanayi Tlrk A.S.'nin 28 Mart 2016 glini, saat 10:00 'da Sabanci Center Kule
2, 4. Levent/ Istanbul adresinde yapilacak olaan genel kurul toplantisinda asadida
belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya vyetkili olmak (zere asadida detayh olarak tanitilan
.................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani: _
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagdgida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden
birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa
genel kurul tutanagina yazilmas talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.



B)

Gundem Kabul Red Muhalefet Serhi
Maddeleri (*)
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul gundeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.
2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu: **
¢) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) _

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabancl uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMzASI

SERMAYE PiYASASI KURULU KURUMSAL YONETIM TEBLIGI (II-17.1) EKi
KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3 GENEL KURUL BASLIKLI MADDESI GEREGINCE
YAPILAN AGIKLAMALAR.

a) Aciklamanin yapilacag: tarih itibariyla ortakhigin ortakhik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her
bir imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi;

Sirketin ortaklik yapisini yansitan sermaye yapisi asadgidaki gibidir.



PAY ORANI PAY TUTARI PAY SAYISI

PAY SAHIiBI ve ADRESI (%6) (TL) (ADET)
CIMSA CIMENTO SANAYI VE

TICARET A.S.. 51,00 51.000.000,00 5.100.000.000
HALKA ACIK KISIM 49.00 49.000.000,00 4.900.000.000
GENEL TOPLAM 100,00 100.000.000 10.000.000.000

Sirket sermayesinde imtiyazli pay grubu bulunmamaktadir.

b) Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhik faaliyetlerini onemli olglide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri hakkinda bilgi;

Sirketin ve bagh ortakliginin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli Olclide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklikler bulunmamaktadir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi
veya segimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi
ortakhga iletilen kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil igerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve
onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu kisilerin yonetim
kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi;

25 Mart 2013 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Yénetim Kurulu
Uyeliklerine yeniden secim yapilmis, gorev sireleri 2015 vyili faaliyet neticelerinin
gorusulecedi, 2016 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisina kadar olmak Ulzere (g
yil olarak belirlenmistir.

25 Mart 2013 Tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda Baskanliga Hayrullah Hakan
GURDAL, Baskan Vekilligine Mustafa Nedim BOZFAKIOGLU Turk Ticaret Kanunun (TTK)
366. Maddesi uyarinca tekrar segilmiglerdir.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sdzlesmesinde belirtilen gérev ve yetkilere haizdir.

16 Ekim 2015 Tarihinden itibaren, Yonetim Kurulu Baskani Hayrullah Hakan GURDAL’ in
istifasi nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Gyeligine, kalan sireyi tamamlamak ve ilk Genel
Kurul toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulmak (zere Seyfettin Ata KOSEOGLU iiye olarak
secilmis, gorev taksimi icin yapilan gériismeler sonucunda da Seyfettin Ata KOSEOGLU
Ydnetim Kurulu Baskani olarak gérevlendirilmistir.

17.02.2016 Tarihinde, Yénetim Kurulu tyesi Mustafa Nedim BOZFAKIOGLU’ nun istifasi
nedeniyle bogalan Yonetim Kurulu Uyeligine, kalan sireyi tamamlamak ve ilk Genel Kurul
toplantisinda ortaklarin tasvibine sunulmak (izere Mehmet HACIKAMILOGLU liye olarak
secilmis, tekrar gdrev taksimi igin yapilan go6rismeler sonucunda da Mehmet
HACIKAMILOGLU Yénetim Kurulu Baskani, Seyfettin Ata KOSEOGLU Yénetim Kurulu Baskan
Vekili olarak gorevlendirilmistir.

28.03.2016 tarihinde yapilacak 2015 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayina sunulmak uzere Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan sunulan rapor
dogrultusunda Husni Ertugrul ERGOZ ve Hisnii PACACIOGLU'nun Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeliklerine aday gdsterilmelerine karar verilmistir.



2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda yonetim kurulu Gyeliklerine aday gosterilecek
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar ve Oz gegmisleri asadida
sunulmaktadir.

d) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnma 1iliskileri
Bolimii‘'ne yazih olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem oOnerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oOneriler ile ret
gerekcgeleri;

SPK Seri: 11-17.1 sayih ‘Kurumsal Yonetim Tebligi'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.1
maddesinin (C) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu
karari ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sirketin 28 Mart 2015 tarihinde yapacagi 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
giindeminde esas s6zlesme dedisikligi bulunmamaktadir.

BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARIN
OZGEGMISLERI VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Hiisnii Ertugrul ERGOZ
Bagimsiz Uye Adayi

BAGIMSIZLIK BEYANI

Afyon C imento Sanayi Tiirk A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Esas
Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda "badimsiz Giye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin "TFRS 10" Standardina gore yénetim kontrolU ya da ""TMS 28"
Standardina gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28)
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler
ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes vyil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin  bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan
anlasmalar cergevesinde Sirketin 6nemli olgide hizmet veya UGrun satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Urun satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak
(265 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar G stlenecek yo6netici pozisyonunda
galisan veya yonetim kurulu tGyesi olmadigimi,

c) Badimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle U stlenecegim gorevleri geregdi
gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

<) Bagdlh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim utyeligi harig,
halen/tye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tirkiye“"de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cgikar catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecruibeye sahip oldugumu,



) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lciide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
dyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolint elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu s irketlerin lcten fazlasinda ve toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev
almadigimi,

D Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmis
oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

0zZGECMisS

Hiisni Ertugrul ERGOZ lisans derecesini 1963 yilinda Robert Koleji Yilksek Okulu Kimya
béliminden almistir. Master derecesini 1965'de ODTU'den, doktora derecesini de
1970'de Florida Devlet Universite'sinden almistir. ERGOZ 1972-1976 yillari arasinda
ODTU'de Kimya bélimiinde égretim (yeligi yapmistir. Profesyonel yasamina Kordsa'da
Teknik Etiid ve Proje Uzmani olarak baslayan ERGOZ, zamanla Sabanci Holding ve Brisa
gibi grup sirketleri icinde de birtakim goérevleri Gstlenmistir. 2003 yilinda Sabanci Holding
Genel Sekreterliginden emekli olmustur. Emekliliginden sonra Pressan A.S.'de yonetim
kurulu Uyeligi yapmistir. ERGOZ 'Aile Sirketlerinde Kurumsallasma' (zerine o&zel
calismalar yapmaktadir.

28.05.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Afyon Cimento Sanayi
T.A.S Yonetim Kurulu Gyeligine secilmistir.

Sirket ve Sirketin iliskili taraflan ile iliskisi bulunmamaktadir.

Hiisnii PACACIOGLU
Bagimsiz Uye Adayi

BAGIMSIZLIK BEYANI

Afyon C imento Sanayi Tiirk A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, Esas
Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim
Tebligi  (11-17.1)'nde belirtilen kriterler kapsaminda "badimsiz tiye" olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin "TFRS 10" Standardina gore yénetim kontrolU ya da ""TMS 28"
Standardina g6re 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki (TMS 28)
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler
ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim arasinda; son
bes vyil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin  bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da
onemli nitelikte (TMS 28) ticari iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim,
ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan
anlasmalar cergevesinde Sirketin 6nemli olgide hizmet veya UGrun satin aldigi veya
sattidi sirketlerde, hizmet veya Urun satin alindidi veya satildigi donemlerde, ortak
(265 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar G stlenecek yo6netici pozisyonunda
galisan veya yonetim kurulu tGyesi olmadigimi,



c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle U stlenecegim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

<) Bagl olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, i niversite 6gretim wvyeligi harig,
halen/iye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli
calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye“"de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki cikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecrtibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lgude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igcerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
uyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontrolline sahip oldugu s irketlerin gten fazlasinda ve toplamda borsada
islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev
almadigimi,

) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tiuzel kisi adina tescil ve ilan edilmis
oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine
sunarim.

O0ZGECMisS

1963 vyilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri Yénetimi béliminden mezun
olduktan sonra, 1964-1968 yillari arasinda Karabiik Demir ve Celik Isletmelerinde yatirim
uzmani, 1968-1996 yillar arasinda IBM Tiirk'te sirasiyla, Kamu lliskileri ve Ankara Bélge
Midurliagl, Kamu Sektéri Satis Muadurltigi, Profesyonel ve Teknik Hizmetler Direktorligl
ve Pazarlama, Satis, Uriin ve Hizmetlerden sorumlu Genel Muadir Yardimciligi
gorevlerinde bulunmustur. Hisnli PACACIOGLU 1996-2005 yillari arasinda Sabanci
Universitesi’nde Genel Sekreter’lik gorevini tstlenmistir. 2006-2011 yillar arasinda Haci
Omer Sabanci Vakfi (SABANCI VAKFI) Mitevelli Heyeti ve Icra Kurulu Baskan Yardimciligi
ve Genel Madurlik goérevlerini Gstlenmistir.1 Temmuz 2011 tarihinden itibaren Genel
mudurlik gorevi harig Sabanci Vakfi Mitevelli Heyeti ve Icra Kurulu'ndaki gérevleri
devam etmektedir. PACACIOGLU, Safranbolu Kiltlir ve Turizm Vakfi Kurucu Gyesi, Hisar
Egitim Vakfi ve Tirkiye Spastik Cocuklar Vakfi (TSCV) Mutevelli Heyeti Uyesi, TSCV
Yénetim Kurulu ve Icra Kurulu Bagkani ve Tiirkiye Bilisim Vakfi tyesidir.

28.05.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Afyon Cimento Sanayi
T.A.S. YOnetim Kurulu Gyeligine secilmistir.

Sirket ve Sirketin iligkili taraflan ile iliskisi bulunmamaktadir.
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AFYON CIMENTO SANAYI TURK A.S. 2015 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikariimig Sermaye

100.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

1.543.377,02

Esas sozlesme uyarinca kar dagiimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

YOK

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK)

Gore

Dénem Kari

16.034.950,00

18.083.642,10§

Vergiler ( -)

(1.807.871,00)]

(2.217.616,24)]

Net Dénem Kéri (=)

14.227.079,00

15.866.025,86)

Gegmis Yillar Zararlarn ( -)

Genel Kanuni Yasal Yedek ( - )

(793.301,29)

(793.301,29)

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

13.433.777,71

15.072.724,57

wlo|~jo|afslw

Yil icinde yapilan bagiglar ( +)

14.403,42

Bagiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kar

15.087.127,99

Ortaklara Birinci Kar Payi

-Nakit

1.

-Bedelsiz

- Toplam

12.

Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

13.

Dagitilan Diger Kar Payi
- Yénetim kurulu Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay sahibi Disindaki Kisilere

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar payi

15.

Ortaklara Ikinci Kar Payi

16.

Genel Kanuni Yedek Akce

17.

Statii Yedekleri

18.

10zel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

13.433.777,1

15.072.724,57

20.

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Yil Kan

- Olaganusti Yedekler

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN KAR

TOPLAM DAGITILAN KAR

1 TL NOMINAL

PAYI PAYI /NET DAGITILABILIR | DEGERLI PAYA
GRUBU DONEM KARI iSABET EDEN KAR
NAKIT BEDELSIz ORANI TUTARI| ORAN
(TL) (TL) (%) (TL) (%)
A
B
NET
TOPLAM 0,0000 0,00
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