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Afyon Cimento Sanayi T.A.$.'nin 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 3 Mart
2015 tarihinde, saat 14.00'de Sabanci Center Kule:2 4.Levent - ISTANBUL adresinde,
T.C. GUumruk ve Ticaret Bakanhgi'nin 3 Mart 2015 tarih ve 6315138 sayili yazisiyla
Istanbul Valiligi Giimriik ve Ticaret il Mudirliagu tarafindan gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sn. Mustafa KURT’ un gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve Esas Sozlesmede 6ngérildidi gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 9 Subat 2015 tarih, 8754 sayili niishasi
Sirketin www.afyoncimento.com.tr internet adresinde ve Merkezi Kayit Kurulusunun
Elektronik Genel Kurul Sisteminde ilan edilmek suretiyle, siiresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin toplam 3.000.000.-TL’ lik sermayesine
tekabil eden her 1 Kurus nominal degerinde 300.000.000 adet paydan, 1.550.235 TL’ lik
sermayeye karsihk, 20 TL'nin asaleten, 1.550.215 TL'nin temsilen olmak (izere toplam
1.550.235 TL'lik sermayenin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve
gerekse esas soOzlesmede &ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun
anlagilmasi lGzerine toplanti, Yonetim Kurulu Baskani Hayrullah Hakan GURDAL tarafindan
Sirket denetgisi Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim
Sirketi (A member firm of Ernst & Young Global Limited) ‘nin Denetim Midiri Utku
INCEKAS'in toplantida hazir bulundugunu belirtilerek agilmis ve glindemin gérisilmesine
gecilmistir.

Glndem geregince yapilan mizakereler neticesinde asadidaki kararlar alinmistir:

1- Esas Sézlesmenin 18. maddesi ve Genel Kurul'un Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Ig Yénerge geregi Toplanti Baskanlidi, Yonetim Kurulu Baskani Hayrullah Hakan
GURDAL tarafindan yapildi. Toplanti Bagkani, Oy toplama memuru olarak Baran GELIK’ i
ve tutanak yazmani olarak Erdal GULEC'i, belirledi ve Toplanti Baskanligi olusturuldu.

Ayrica Toplanti Baskani tarafindan “Elektronik Genel Kurul” sistemini kullanmak uzere
Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanlidi bulunan Omer
Faruk TULUM gérevli olarak atand.

Toplantida elektronik ortamda 20.215 TL pay tevdi eden temsilcisi tarafindan temsil
edilmistir.

Glndem maddelerinin goriisilme sirasinin degistirilmesi hakkinda talepte bulunulmamasi
lzerine giindem maddelerinin gérisiulmesine ilan edildidi sira ile devam edildi.

2- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu toplanti bagkanhgi’na verilen énergenin 1.550.235
TL oyla oybirligi ile kabul edilmesi neticesinde okunmus kabul edildi, Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu mizakere edildi. Ortaklardan s6z alan olmad.

3- Toplanti baskanligi'na verilen &nergenin 1.550.235 TL oyla oybirligi ile kabul
edilmesi neticesinde Denetgi raporlarinin goériis kisimlari okundu, Denetci raporlari
mizakere edildi.

4- 2014 Yilina ait “Finansal Tablolar” ‘In okunmasi ile ilgili verilen &nergenin
1.550.235 TL oyla oybirligi ile kabul edilmesi neticesinde “Finansal Durum Tablosu” ve
"Kar veya Zarar Tablosu” grup bagliklar itibariyle okundu ve miizakere edildi. Yapilan
oylama sonucunda, finansal tablolar 1.550.235 TL oyla oybirligi ile tasdik edildi.
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5- 01.09.2014 Tarihinden itibaren, Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet GOCMEN ve lye
Mehmet HACIKAMILOGLU'nun istifasi nedeniyle Yénetim Kurulu uyeliklerine , kalan stlireyi
tamamlamak Uzere segilen Hayrullah Hakan GURDAL ve Nevra OZHATAY'In uyeliklerinin
kabulune 20.215 TL olumsuz oya karsilik 1.530.020 TL oyla oycoklugu ile karar verildi.

6- Yapilan oylama sonucunda 2014 yil faaliyetlerinden dolay! Yénetim Kurulu tyeleri
1.550.235 TL oyla oybirligi ile ibra edildi.

7- Toplanti Baskanligi'na verilen 6nergenin 1.550.235 TL oyla oybirligi ile kabul
edilmesi neticesinde; Sirket’in 2014 yilina ait Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlarina
gore hazirlanan 01.01.2014-31.12.2014 hesap dénemine ait finansal tablosuna gore
12.640.868,20-TL, Vergi Usul Kanununa goére hazirlanan Yasal finansal tablolara gére
6.297.204,19-TL dénem kari olusmasina ragmen, hesaplanan daditilabilir dénem karinin
dagitilmayarak, Olaganistlu Yedeklere kaydedilmesini ve Sirketimizin yatirim finansman
ihtivacinin karsilanmasina oybirlidi ile karar verildi,

8- Toplanti Baskanligi'na verilen énergenin 20.215 TL olumsuz oya karsilik 1.530.020
TL olumlu oy ile oygoklugu ile kabul edilmesi neticesinde esas sézlesme dedisiklik metni
okunmus sayildi.

Esas Sdzlesmenin 6 ve 13. numarali maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 16 Ocak
2015 tarih ve 29833736. 110.04.01-133/ 618 sayil, T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanhgi’'nin
09 Subat 2015 tarih ve 00005811091/431.02 sayil izin yazilari ile onayli dedisiklik metni
uyarinca asagida yazili oldugu Ulzere yeni sekliyle degistirilmesine 20.215 olumsuz oya
karsilik 1.530.020 TL olumlu oy ile oygoklugu ile karar verildi.

ESKI SEKIL:
Sermaye

Madde 6.
Sirketin tamami 6denmis sermayesi 3.000.000 ( Ugmilyon ) Tiirk Lirasi olup , her biri 1 (
Bir ) Kurus itibari degerde tamami hamiline yazili 300.000.000 ( Ugyluzmilyon ) adet

hisseye ayrilmistir.
Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in Yonetimi, Temsil Yetkisi ve Sinirlari

Madde 13.

Tark Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi uyarinca da, yoénetim islerinin hepsi veya bir
kismi, bir ig ybnerge ile kismen veya tamamen yonetim kurulu lyesi olan “Gorevli
Uye”lere veya “Yénetim” e devredilebilir. “Yonetim” yonetim kurulunun bitiini disindaki
genel mudir, yardimcilari; muidurler, yardimcilari ve buna benzer farkli unvanlardaki
kisilerden clusan ekibi ifade eder.

Tark Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki ve dider maddelerdeki devredilemez gérev
ve yetkiler sakhdir.

Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gergeklesmesi igin olagan ve
olaganisti her tirli muamele ve tasarruflar Sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu
gibi ticari mimessil ve ticari vekil tayin edebilir, gerektiginde bunlar azledebilir. Yine
Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve igletme konusunun gergeklesmesi igin subeler,
acentalar, mumessillikler, birolar ve muhabirlikler agabilir ve Sirket adina gayrimenkul
iktisap ve inga, cesitli menkul dederleri iktisap; iktisap edilen gayrimenkuller ile
menkulleri ve kiymetli evraki ve milkiyete konu baskaca haklari iktisap, devir ve ferag
etmek veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar lGzerinde baskaca suretle rruf etmek
veya ayni ve sTsi her turli teminat almak ve Sirketin Jehine-temi € dahil

lut Wiy o

/




AFYON CIMENTO

S S A
AFYON CIMENTO SANAYI T.A.S.’nin
3 MART 2015 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI
olmak lzere ve fakat bunlarla sinirh olmaksizin, yapilmasi gereken biitlin is ve islemler
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu veya isbu Esas Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine
birakilmis olanlar haricinde karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminatli veya teminatsiz borglanmaya, bor¢g vermeye, adli
ve idari merciiler 6niinde Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da
yetkilidir,

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber
olabilmesi igin bunlarin Sirketin resmi unvani altina konmus ve Sirket namina imza
seldhiyetini haiz iki kisinin imzasini tasimasi lazimdir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu karari ile tespit olunur.
YENI SEKIL:
Sermaye

Madde 6.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine gbre kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.01.2015 tarih ve 29833736.110.04.01.-133/618
sayili izni ile bundan bdyle “Kayith Sermaye” olarak anilacak bu sisteme gegmistir.

Sirket'in Kayith Sermayesi beheri 1 Kr (Bir Kurug) itibari degerinde 22.500.000.000
(Yirmiikimilyarbegyilizmilyon) paya bdélinmis olup 225.000.000.-(Ikiylizyirmibesmilyon)
Tark Lirasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2015-2019 yillar (5 yil)
icin gegerlidir. 2019 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2019 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zoruniudur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket, Yoénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin gikariimig ve tamami 6denmis sermayesi 100.000.000.- (Yiizmilyon) TL'dir. Bu
sermaye her biri 1 Kr (Bir Kurus ) itibari degerde ve hamiline yazih 10.000.000.000.-
(Onmilyar) adet paya bolinmiustir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillari arasinda Cikarilmis Sermaye’yi Kayitl Sermaye tavani
icinde kalmak sarti ile nama ve/veya hamiline yazil paylan ihrag ederek artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu yeni gikarilan paylarin dederlerinin, itibari dederlerinden daha fazla
olmasini kararlastirabilir. Nakden taahhit edilen sermayeye tekablil eden pay tutarlar,
taahhit sirasinda pesin ve tam olarak Gdenir.

Cikarilmis sermayenin artinlmasinda, pay sahipleri riichan haklarini, Sirket’in gikarilmis
sermaye’sinin arttinldigi oranda kullanacaklardir. Ancak, Yonetim Kurulu riichan
haklarinin kullanimint kisitlayabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.
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Sirket’in Yonetimi, Temsil Yetkisi ve Sinirlan
Madde 13.

Tlrk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi uyarinca da, yo6netim islerinin hepsi veya bir
kismi, bir ic yonerge ile kismen veya tamamen yonetim kurulu lyesi olan “Goérevli Uye”
lere, “Yonetim” e veya UlglUnci kisilere devredilebilir. “Yénetim” ydnetim kurulunun
bltind disindaki genel midir, yardimcilari; muddrler, yardimcilari ve buna benzer farkh
unvanlardaki kisilerden olusan ekibi ifade eder.

Tilrk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesindeki ve dider maddelerdeki devredilemez gorev
ve yetkiler saklidir.

Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gergeklesmesi igin olagan ve
olaganisti her tlrli muamele ve tasarruflari Sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu
gibi ticari mimessil ve ticari vekil tayin edebilir, gerektiginde bunlar azledebilir. Yine
Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gergeklesmesi igin  subeler,
acentalar, mimessillikler, blrolar ve muhabirlikler agabilir ve Sirket adina gayrimenkul
iktisap ve insa, cesitli menkul degerleri iktisap; iktisap edilen gayrimenkuller ile
menkulleri ve kiymetli evraki ve milkiyete konu baskaca haklari iktisap, devir ve feragd
etmek veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar (zerinde baskaca suretle tasarruf etmek
veya ayni ve sahsi her tlrli teminat almak ve Sirketin lehine teminat vermek de dahil
olmak uzere ve fakat bunlarla sinirh olmaksizin, yapilmasi gereken biitiin is ve islemler
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu veya isbu Esas Soézlesme ile Genel Kurulun yetkisine
birakiimis olanlar haricinde karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminatli veya teminatsiz borglanmaya, bor¢ vermeye, adli
ve idari merciiler éniinde Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da
yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber
olabilmesi icin bunlarin Sirketin resmi unvani altina konmus ve Sirket namina imza
seldhiyetini haiz iki kisinin imzasini tasimasi lazimdir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulu karari ile tespit olunur.

9- “Kar Daditim Politikas” okundu. Yapilan oylama sonucunda, Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edilip asagida yazili oldugu sekli ile ilan edilen ve Genel Kurulda okunan
“Kar Dagitim Politikasi” 1.550.235 TL oyla oybirligi ile kabul edildi.

KAR DAGITIM POLITiKASI:

Afyon Cimento Sanayi Tirk A.S. (AFYON CIMENTO) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret
Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve didger ilgili mevzuat ile Esas
Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde; AFYON CIMENTO’ nun orta ve
uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal planlari dogrultusunda, lilke ekonomisinin ve
sektoriin durumu da goéz 6niinde bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ve AFYON
CIMENTO’ nun ihtiyaclar arasindaki denge gézetilmek suretiyle belirlenmistir.

Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda, daditilacak kar payr miktarinin belirlenmesi
esasl benimsenmis olmakla beraber; kar daditiminda pay sahiplerine dagitilabilir karin
%50'si oraninda nakit ve/veya bedelsiz pay daditilmasi seklinde kar payi dagitiimasi
prensip olarak dngdrialmdustdr.

AFYON CIMENTOQ'’ da kar payi avansi uygulamasi bulunmamaktadir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin
esit olarak, en kisa siirede dagitiimasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal sireler
igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay,sahiplerine
dagitilacaktir.
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Genel Kurul, net karin bir kismini veya tamamini oladanistl yedek akgeye nakledebilir.
AFYON CIMENTO Yénetim Kurulu'nun, Genel Kurul'a karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde, bu durumun nedenleri ile daditiimayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel
Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu
ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagitim politikasi Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu
politika, ulusal ve kiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi,
gundemdeki projelerin ve fonlarin durumuna gére Yénetim Kurulu tarafindan her vyil
gbzden gegirilmektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde
kamuoyuna agiklanir.

10- “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin Ucret Politikasi” okundu.
Yapilan oylama sonucunda, Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilip asagida yazili oldugu
sekli ile ilan edilen ve Genel Kurulda okunan “Y&énetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler icin Ucret Politikasi” 20.215 TL olumsuz oya karsilik 1.530.020 TL oyla
oycoklugu ile kabul edildi.

YONETiM KURULU OUYELERI VE UST DUZEY YONETICiLER iICIN UCRET
POLITIKASI:

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki ydnetim kurulu Uyelerimiz ve Ust dlzey yoneticilerimizin Ucretlendirme
sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin tamami igin gegerli olmak lzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit {icret belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin Gcretlendirmesinde
sirketin performansina dayal édeme planlar kullanilamaz.

Yoénetim kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar sire
dikkate alinarak kist esasina gdére o6deme vyapilir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete
sagladigr katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri)
sirket tarafindan karsilanabilir.

Ucretlendirme politikamiz; lcret ve yan haklar yénetimi; adil, objektif, yiiksek
performansi takdir eden, rekabetgi, édlllendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri
dogrultusunda diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is blyiikligii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarinin one cikartilarak dcretlendirmenin yapilmasi, sirket igi ve
sirketler arasi lcret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirlijin saglanarak calisanlarin
motive edilmesi ve bagliliklarinin artirimasi ve sirketimiz hedeflerine ulasiimasini
saglayacak uygun yetkinlikteki isgiictintn sirketimize kazandirilmasidir.

Sirketimiz biinyesinde uyguladigimiz Is Ailesi Modeli, organizasyondaki roller, temel
sorumluluk o&rnekleri, performans gostergeleri, bilgi/beceri/deneyim ve yetkinlikleri
tanimlamaktadir ve icretlendirme politikamiz da Is Ailesi Modelimiz (izerine kurulu
objektif bir sisteme dayanmaktadir.

Ust diizey Yénetici lcretleri, sabit (baz) ve performansa dayali olmak lzere 2 (iki) temel
bilesenden olusmaktadir:

Sabit lcret olarak; yilda toplam 12 baz licret ve 4 ikramiyeden olusan brit lcret sistemi
mevcuttur. Ik an[yeler yilin Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarinda 6édenm i
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Ust diizey Yéneticilere, sirket ve bireysel performans sonuglarina bagl olarak, yillik brit
tcretlerinin belli bir orani kapsaminda yilda 1 (bir) kez degisken Ulcret (basari primi)
ddemesi yapilabilmektedir. Sirketimizde uygulanan Degisken Ucret yénetiminin amaci,
sirketimizin bltce hedeflerini gerceklestirmelerini ve hedeflerinin lizerinde is sonuglarini
elde etmelerini desteklemek igin, basarny édiillendirerek galisanlarimizi tstiin performans
gostermeye tesvik etmek ve sirketimizde hedef odakli performans kultirint
yerlestirmektir.

Ucret yénetiminin ek faydalarla desteklenmesi icin “ yan haklar” (yan menfaatler) toplam
odul yonetiminin 6nemli bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz
yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabetci ve adil olma esaslarini icermektedir. Bu
paralelde, Ust diizey Yéneticilere, 6zel saglik ve hayat sigortasi ile sirket katkih bireysel
emeklilik sigortasi, kurumsal hat, ve sirket arac gibi yan menfaatler de
saglanabilmektedir.

11- “Badis ve Yardim Politikas!” okundu. Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilip asadida yazili oldugu sekli ile ilan edilen ve Genel Kurulda ckunan
“Bagis ve Yardim Politikasi” 20.215 TL olumsuz oya karsilik 1.530.020 TL olumlu oyla

oycoklugu ile kabul edildi.
BAGIS VE YARDIM POLIiTiKASI:

Afyon Cimento Sanayi Turk A.S. (Sirket), sayilanlarla sinirh olmaksizin kurumsal sosyal
sorumluluk anlayisi ile egitim, klltlr, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gdsteren
kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, lniversitelere, kamu kurum ve
kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve dizenlemelerinde belirtilen esaslar

dahilinde yardim ve badis yapabilir.

Sirket yodnetiminin karariyla yapilan tim badis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirket'e ait etik ilkeler ile degerler gz 6ninde bulundurularak
yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak Uzere iki sekilde yapilabilir.

Hesap doneminde yapilacak badislarin toplam sinin Genel Kurul’ da belirlenir. Sirket,
Badis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap dénemi iginde yapilmis tim badis ve yardimlar ilgili yilin
Genel Kurul Toplantisinda ayn bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde Sirket tarafindan yapilan badis ve yardimlarin
kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve Ulzerinde olmasi veya %1'in
altindaki badis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin
en az %1'ine ulasmasi durumunda gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

12- Yl igerisinde, muhtelif kamu kurum ve kuruluglarina toplam 20.271,88 TL
tutarinda badis yapildigi konusunda ortaklara bilgi verildi.

13- Toplanti Baskanligi'na verilen 6nergenin 20.215 TL olumsuz oya karsilik 1.530.020
TL oyla oycoklugu ile kabul edilmesi neticesinde; Sirket'in 2015 yilinda yapacadi
bagislarin sinirinin net karin % 5'i (ylizde bes) olarak belirlenmesine karar verildi.

14- Toplanti Baskanlii'na verilen 6nergenin 1.550.235 TL oyla oybirligi ile kabul
edilmesi neticesinde; Denetimden Sorumlu Komite'nin ve Yoénetim Kurulu'nun tavsiyesi
dikkate alinarak; 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2015 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri ylritmek (zere, Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mali Muhasebeci
Mali Misavirlik Anonim Sirketi (A member firm of Ernst & Young Global Limjted)'nin
Denetgi olarak belirlenmesine karar verildi.
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AFYON CIMENTO

ciIiMOD
AFYON CIMENTO SANAYI T.A.S.'nin
3 MART 2015 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI
15- Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
Maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 1.550.235 TL

oyla oybirligi ile karar verildi.

Glndemde gériisilecek konu kalmadidindan Toplanti Baskani toplanti nisabinin toplanti
sliresince korundugunu bildirerek toplantiyi kapatti.

7 sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantiyr miteakip toplanti yerinde dizenlenerek imza
edildi.

Istanbul, 03.03.2015 14:39

BAKANLIK TEMSILCISI
ustafa KURT

TUTANAK YAZMANI
Erdal GULEG
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