AFYON CIMENTO SANAYI TURK ANONIM SiRKETi
GENEL KURULUNUN GALISMA ESAS VE USULLERI
HAKKINDA IC YONERGE
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Afyon Cimento Sanayi Turk Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri
gergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig Yénerge, Afyon Cimento Sanayi Tirk Anonim
Sirketi'nin tim olagan ve olagantsti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ig Y6nerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve
Esaslari Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gecen:

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanhigi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiyl yénetmek tzere segilen toplanti baskanindan, geredinde genel
kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan
olusan kurulu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti; Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula
iligkin hikimlerine uygun olarak yapilir.



Toplant: yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, Y6énetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, Yénetim Kurulu tyeleri, Yonetim
Kurulu dye adaylari, denetgi, Bakanlik temsilcisi, toplanti bagkanhgina segilecek veya
gorevlendirilecek kisiler, elektronik genel kurul sistemini kullanacak sertifikali kullanicilar
ile gerektiginde bu sisteme miidahale edecek teknik kisiler,hazir bulunanlar listesinin
olusturulmasinda gérevlendirilen sirket personeli girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini géstermeleri, tlizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gdsterilmis yerleri
imzalamalari garttir. S6z konusu kontrol islemleri, Yonetim Kurulunca veya Yonetim
Kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla Yénetim Kurulu tyesince yahut Yonetim
Kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, toplanti, sesli ve gorintili sekilde kayda
alinacaksa arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin goérevier
YOnetim Kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1)Toplanti Sirketin merkezinde veya istanbul’da, Yénetim Kurulunca uygun
gérilen bir yerde dnceden ilan edilmis zamanda toplanir Yénetim Kurulu baskan! ya da
bagkan veklili veya Yénetim Kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandidinin bir tutanakla tespiti Uzerine acilr.

Toplanti bagskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani baskanlik eder.
Bagkanin bulunmamasi halinde Yénetim Kurulu Baskan Vekili baskanlik eder. Bu kisilerin
toplantida bulunmamasi halinde, Genel Kurul’a baskanlik edecek sahis Genel Kurul
tarafindan gogunluk karari ile secilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gordlirse yeteri kadar oy
toplama memuru gérevlendirilir.Ayrica elektronik genel kurul sistemini toplanti aninda
kullanmak amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler géreviendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanhdi, toplanti tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti baskanlifi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir:

a) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant
yerine girigle ilgili olarak bu Ig YOnergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim

altina alinan gérevlerin Yénetim Kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.
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b) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin,
Yonetim Kurulu vyillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin,
glindemin, glindemde esas sdzlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulunca hazirlanmis
degdisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi ile ilgili Gimrik ve Ticaret Bakanhd ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim
Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme (izerine
toplantiya gagrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanadinin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrollini itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

d) Murahhas (yeler ile en az bir Yonetim Kurulu iyesinin ve denetcinin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Glindem ¢ergevesinde genel kurul galismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde gindem disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini sadlamak, bunun icin
gerekli tedbirleri almak.

f) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

g) Mizakere edilen hususlara iligkin karar, tasar, tutanak, rapor, oneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz
vermek.

g) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

h) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas stzlesmede 6ngériilen nisaplara uygun
olarak alinip alinmadigini gézetmek,

1) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek.

i) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolarin
muzakeresi ve buna badl konularin goérlsllmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gériisiilmek tizere ertelemek.

j) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve
aleyhte kullanilan oylari higbir tereddliide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda
belirtmek.

k) Toplanti tutanagini, Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, dnergeleri ve toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan Y6netim Kurulu Gyelerinden birine teslim
etmek.
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Giindemin gériisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur.
Bagkan tarafindan giindem maddelerinin gérislilme sirasina iliskin bir dedisiklik nerisi
olup olmadigi sorulur, eder bir &neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla giindem maddelerinin gériisilme
sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin
ve finansal tablolarin gérisiilmesi.

) Yoénetim Kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
G) Suresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yonetim Kurulu dyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Kann kullanim seklinin, dagitiminin ve kazanc paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas soézlesme degisikliklerinin gériisiilmesi.
g) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganisti genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde vyer almayan konular
gérustilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gundemde yer alip almadigina bakiimaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Y6netim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlar, yil sonu
finansal tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.

¢) Glndemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghhk ylkimunin ihlali,
birgok sirkette Uyelik sebebiyle gérevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, nifuzun kotiye
kullanilmasi gibi hakl sebeplerin varligi halinde, Yénetim Kurulu Gyelerinin gbrevden
alinmasi ve yerine yenilerinin secgilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarn oy
gokluguyla glindeme alinir.
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(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara badlanmis giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yeniden gériisilup karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel
kurulunda goérisilmesi istenen konular gindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gérisulmekte olan gindem maddesi Gzerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak
kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine
s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar,
bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma
siralarini  degistirebilirler. Konusma sliresinin sinirlandirlmasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma
sliresi icinde tamamlamak kosuluyla slrdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorigtlen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen
Yénetim Kurulu Gyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

(3) Konugmalarin stiresi, baskanin veya pay sahiplerinin &nerisi (izerine, gindemin
yogunlugu, gérustimesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca kararlastiriir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma
suresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da slirenin ne olacadi
konularinda, ayr ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel
kurula aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegcilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida géristlen konulara iliskin oylar, acik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve /
veya elektronik ortamda katilimla verilir. Bu oylar toplanti baskanhdinca sayilir.
Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimc olmak (zere yeter sayida Kisiyi
gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, elektronik ortamda oy kullanmayanlar "ret" oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.
Ancak cikarilmis sermayenin dortte birine sahip olan ortaklar talep ederlerse, yazili veya
gizli oya basvurmak zorunludur.

(3) Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.
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Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklari paylari, gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta
agik bir gsekilde gdsterilmesi ile tutanadin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara
uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanadi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
bagkanlidi ile Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen
toplam pay adedi, Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve
sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildiginin belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiite yer vermeyecek
sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanada gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz tutanada eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti
baskanhgi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanadinin bir nishasini ve genel
kurulla ilgili diger tim evraki toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu lyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg onbes giin igerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili midarligine vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylkumlidur.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes glin icerisinde sirketin internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant
tutanaginin bir ntshasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisinin Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik

ortamda da yapilmasi igin Yonetim Kurulunca ve toplanti baskanlidinca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
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Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlk temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gdrev ve yetkilerine
iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiamleri
sakhdir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplant: tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hikiimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede 6ngériilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu ig Yonergede ongoérilmemis bir durumla karsilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu Ig Yénerge, Afyon Gimento Sanayi Tirk Anonim Sirketi’nin genel
kurulunun onay! ile Yénetim Kurulu tarafindan ylrirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

Ic Yénergenin yiiriirliigii

MADDE 19 - (1) Bu ig Yonerge, Afyon Cimento Sanayi Turk Anonim Sirketi’nin 25 Mart

2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilani tarihinde yurirlige girer.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani Yazman

Zafer KARAKOG Mehmet GOCMEN Memduh GHILU

Oy Toplama Memuru t

Mehmet HACIKAMILOGLU
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AFYON CIMENTO SANAYi TURK ANONIM SiRKETIL

ESAS SOZLESME DEGISIKLIK TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Kurulus

Madde 1.

Tark Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerinin ani
surette kurulmalan hakkindaki hiikiimleri uyarinca
bir anonim sirket kurulmustur.

Kurulus

Madde 1.
Tark Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerinin kurulug
hikumleri uyarinca bir anonim sirket kurulmustur.

(Asagida kisaca "Sirket" diye anilacaktir.)
Unvan

Madde 2.

Sirketin Gnvani "Afyon Cimento Sanayii Tiirk
Anonim Sirketi" dir.

Unvan

Madde 2.

Sirketin unvani "Afyon Gimento Sanayi Tiirk
Anonim Sirketi" dir.

Bu unvanl anonim sirket asagdidaki maddelerde
kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

Amac ve Konu

Madde 3.

Sirket’in kurulus amaci ve calisma konusu sunlardir:
a. Cimento ve klinker maddelerinin uretilmesi,
yapilmasi, pazarlanmasi, alinip satilmasi, ithal ve
ihrag edilmesi, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda

ticari ve sinai tesisler kurulmasi, bunlarin
kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip  satiimasi,
kurulmus olanlara ortak olunmasi veya istirak
edilmesi,

b. Her tiirli ¢cimento mamuliiniin ve bunlarin ara ve
nihai  drdnlerinin ~ dretilmesi,  imal edilmesi,

pazarlanmasi, alinip satilmasi, ithal ve ihrag edilmesi
bu amacla yurt icinde ve yurt disinda ticari ve sinai
tesislerin kurulmasi, bunlarin kiralanmasi, kiraya
verilmesi, alinip satilmasi,

C. Sirket'in amac ve konusu ile ilgili her tarla
makinanin, vinglerin, ingaat ve agir is makinalarinin,
bunlarin techizatinin arag ve gereglerinin, bu arada
elektronik aletlerin, dayanikh tiiketim mallarinin,
mamul ve yart mamul Urdnlerin, yedek pargalarinin
uretilmesi, pazarlanmasi, alinip satilmasi, bunlarin
kiralanmasi, kiraya verilmesi, ithal ve ihrag
edilmesi, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda ticari
ve sinai tesislerin kurulmasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, alinip satiimasi, kurulmus olanlara ortak
olunmasi veya istirak edilmesi,

d. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla
yurt ici ve yurt disinda nakliyecilik faaliyetlerinde
bulunuimasi, bu amacla her tiirlii kara ve deniz tasit
aracinin  lastik ve yedek parcalarinin Uretilmesi,
pazarlanmasi, alinip satiimasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, ithal ve ihrag edilmesi, bu amagcla yurt
icinde ve yurt disinda ticari ve sinai tesislerin
kurulmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip
satilmasi, kurulmus olanlara ortak olunmasi veya
istirak edilmesi,

Amacg ve Konu

Madde 3.

Sirket'in kurulug amaci ve galisma konusu, gimento
ve klinker maddelerinin dretilmesi, yapilmasi,
pazarlanmasi, alinip satiimasi, ithal ve ihrag
edilmesi, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda ticari
ve sinai tesisler kurulmasi, bunlarin kiralanmasi,
kiraya verilmesi, alinip satilmasi, kurulmus olanlara
ortak olunmasi veya istirak edilmesi ile her tirli
¢gimento mamuliiniin ve bunlarin ara ve nihai
urdnlerinin dretilmesi, pazarlanmasi, alinip satilmasi,
ithal ve ihrag edilmesi bu amacla yurt icinde ve yurt
disinda ticari ve sinai tesislerin kurulmasi, bunlarin
kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip satiimasidir.

Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur.

a. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili her tirli
makinanin, vinglerin, insaat ve agir is makinalarinin,
bunlarin teghizatinin arag ve gereglerinin, bu arada
elektronik aletlerin, dayanikli tiketim mallarinin,
mamul ve yari mamul driinlerin, yedek parcalarinin
uretilmesi, pazarlanmasi, alinip satilmasi, bunlarin
kiralanmasi, kiraya verilmesi, ithal ve ihrag
edilmesi, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda ticari
ve sinai tesislerin kurulmasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, alinip satilmasi, kurulmus olanlara ortak
olunmasi veya istirak edilmesi,

b. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla
yurt ici ve yurt diginda nakliyecilik faaliyetlerinde
bulunulmasi, bu amacla her tiirli kara ve deniz tasit
aracinin lastik ve yedek parcalarinin tretilmesi,
pazarlanmasi, alinip satilmasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, ithal ve ihrag edilmesi, bu amacgla yurt
icinde ve vyurt disinda ticari ve sinai tesislerin
kurulmasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi, alinip
satilmasi, kurulmus olanlara ortak olunmasi veya
istirak edilmesi,
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e. Konusu ile ilgili insaatgilik ile istigal edilmesi, bu
amacla plan, proje ve sair etiid ve calismalarin
yapllmasi,

f. Yukarnda a ve b paragraflarinda yazili islerin
yapilabilmesi igin gerekli hammadde, mahrukat,
enerji, igletme ve tamir malzemesinin tretilmesi,
pazarlanmasi, alnip satimasi, ithal ve ihrag
edilmesi, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda ticari
ve sinai tesislerin kurulmasi, bunlarin kiralanmasi,
kiraya verilmesi, alinip satilmasi, kurulmus olanlara
ortak olunmasi veya istirak edilmesi

g. Proje bazinda Yabanc Sermaye Baskanhgi'ndan
izin almak kaydiyla Sirketin amag ve konusu ile ilgili
madencilik ile istigal edilmesi; bu amacla maden ve
cevherlerin istihracinin yapiimasi, yurt ici ve yurt
disinda satilmasi; her nevi mermer, granit, kalker,
traverten ve diger mermer tiirevlerinin islenmesi ve
bu amaca uygun her tirli tesisin kurulmasi; her
nevi tas ve kum ocad faaliyetlerinde bulunulmasi ve
bu faaliyetlere yénelik insaat ve taahhiit islerine
girisilmesi; maden, mermer ve tirevlerinin ve tas ve
kum  ocaklarinin  arama ve 6n isletme
ruhsatnamelerinin devren ve/veya dogrudan
alinmasi, devredilmesi ve temliki,

h. Sirket'in amac ve konusu ile ilgili faaliyetler icin
faydali ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve
imtiyazlarimin, marka, model, resim ve ticaret
Unvanlarinin, know-how'in ve hususi imal ve istihsal
usullerinin misavirlik ve miihendislik hizmetlerinin
ve benzeri diger gayri maddi haklarn iktisap
edilmesi, alinip satiimasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, lzerinde dider her tirlii tasarruflarda
bulunulmasi, bu konularda sair her tirlii is ve
islemlerin yapiimasi,

i. Sirket'in amac ve konusu ile ilgili veya ona
yardimci veya onu kolaylagtirici  gayrimenkullerin
iktisabi, satiimasi veya insaasi ve iizerlerinde her
tirld hukuki tasarruflarda bulunulmasi, Sirket'in
amag ve konusunun gergeklestiriimesi icin  yurt
icinden ve yurt disindan ipotek karsilifi veya baska
bir teminat ile veya teminatsiz 6ding alinmasi, ticari
isletme rehni akdedilmesi ve fek edilmesi, Ggiinci
kigilerin  borglarina  kefil olunmasi, ipotek ve
rehinlerin ve sair her tirlii ayni hakkin tesis ve fek
edilmesi, ( Sirket'in kendi adina ve 3.kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.)

J. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili ona yardimci ve
kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek icin Yabanci
Sermaye Baskanhigi'ndan izin almak kaydiyla tizel
kisilere istirak edilebilmesi: yerli ve yabanci uyruklu
gercek ve tizel kisilerle ortakliklar kurulmasi,
aracilik edilmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel

¢. Konusu ile ilgili insaatgilik ile istigal edilmesi, bu
amacla plan, proje ve sair etiid ve cahsmalarn
yapilmasi,

d. Yukarida yazili amaglarina ulasabilmek icin gerekli
hammadde, mahrukat, enerji, isletme ve tamir
malzemesinin  Gretilmesi, pazarlanmasi, alinip
satilmasi, ithal ve ihra¢ edilmesi, bu amagla yurt
icinde ve yurt disinda ticari ve sinai tesislerin
kurulmasi, bunlarin kiralanmasi, kiraya verilmesi,
alinip satilmasi, kurulmus olanlara ortak olunmasi
veya istirak edilmesi,

e. Sirketin amacg ve konusu ile ilgili madencilik ile
istigal edilmesi; bu amacla maden ve cevherlerin
istihracinin - yapilmasi, yurt ici ve yurt disinda
satilmasi; her nevi mermer, granit, kalker, traverten
ve diger mermer tiirevlerinin islenmesi ve bu amaca
uygun her tirli tesisin kurulmasi; her nevi tas ve
kum ocadl faaliyetlerinde bulunulmasi ve bu
faaliyetlere yonelik insaat ve taahhiit islerine
girigilmesi; maden, mermer ve tirevlerinin ve tag ve
kum ocaklarinin arama ve on isletme
ruhsatnamelerinin  devren ve/veya  dogrudan
alinmasi, devredilmesi ve temliki,

f. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili faaliyetler icin
faydall ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve
imtiyazlarinin, marka, model, resim ve ticaret
unvanlarinin, know-how'in ve hususi imal ve istihsal
usullerinin misavirlik ve mihendislik hizmetlerinin
ve benzeri diger gayri maddi haklarin iktisap
edilmesi, alinip satilmasi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, Uzerinde dider her tirli tasarruflarda
bulunulmasi, bu konularda sair her tiirli is ve
islemlerin yapilmasi,

g. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili veya ona
yardimci veya onu kolaylastirici gayrimenkullerin
iktisabl, satiimasi veya insaasi ve uzerlerinde her
tarld  hukuki tasarruflarda bulunulmas:, Sirket’in
amag ve konusunun gerceklestiriimesi icin yurt
icinden ve yurt disindan ipotek karsiidi veya baska
bir teminat ile veya teminatsiz ddilng alinmasi, ticari
isletme rehni akdedilmesi ve fek edilmesi, Gglnci
kisilerin ~ borgclarina  kefil olunmasi, ipotek ve
rehinlerin ve sair her tiirli ayni hakkin tesis ve fek
edilmesi, ( Sirket'in kendi adina ve 3.kisiler lehine
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.)

h. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili ona yardimci ve
kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek icin tuzel
kisilere istirak edilebilmesi; yerli ve yabanci uyruklu
gercek ve tiizel kisilerle ortakliklar kurulmasi,
aracilik edilmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel
hukuk tizel kisilerine ait paylarin ve hisselerin alinip

hukuk tizel kisilerine ait paylarin ve hisselerin alinip satilmasi,  lzerlerinde her tirll  tasarrufta
satilmasi,  (zerlerinde  her tirli tasarrufta bulunulmasi,
bulunuimasi,
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k. Aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kosulu ile
Sirket'in istigal konusu ile ona yardimca veya onu
kolaylastinci 6zel hukuk veya kamu hukuku tiizel
kisileri tarafindan cikarilan hisse senetlerinin ve sair
her tirli menkul kiymetin alimp satimasi ve
uzerlerinde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunulmasi,

I. Aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kosulu ile her
tarld menkul kiymetin ihrag edilmesi, bunlarin alinip
satilmasi ve Gzerlerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunulmasi,

m. Yukaridaki islerle ilgili pazarlama, ekonomik
organizasyon, musavirlik, fizibilite calismalan
konusunda faaliyet gosterilmesi,

n. Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili yurt icinde ve
yurt disinda mimessillikler, komisyonculuklar,
acenta ve bayilikler verilmesi, alinmasi,
devredilmesi, kiralanmasi ve tesis edilmesi,

o. Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili her tiirli editim
ve egditim faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili
tesekkiillerle isbirligi yapilmasi, faaliyetlerine istirak
edilmesi,

p. Sirket’in amaci ve konusu ile ilgili her tirld liman,
yol, koprl, kanal, kanalizasyon, tinel ve
demiryolunun tesis edilmesi, insa edilmesi,
kiralanmas: veya kiraya verilmesi ve yikleme ve
bogaltma islemlerinin gerceklestiriimesi, ticari ve
sanayi tesislerin kiralanmasi, kiraya verilmesi, alim
ve satimi ve hal-i hazirda yurt iginde kurulmus
olanlardan hisse alinmasi, ortak olunmasi,

r. Istigal mevzuunun elde edilmesi icin her tarla
teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi, bu konuda isbirligi yapilmasi,

s. Sirket’in amaci ve konusu ile ilgili her tirli
ilancilik ve reklamcilik isleri ile istigal edilmesi,

t. Sirket'in gayrimenkullerinin ve menkullerinin
sigorta edilmesi amaciyla sigorta acentahd ile istigal
edilmesi,

u. Kurulacak tesislerde yerli ve yabanc teknik ve
uzman Kigilerin istihdam edilmesi, bu kisilerle hizmet
akidleri akdedilmesi, yabancilarin ¢alisma izinlerinin

i. Aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kosulu ile
Sirket'in istigal konusu ile ona yardimc veya onu
kolaylastirici 6zel hukuk veya kamu hukuku tizel
kisileri tarafindan cikarilan hisse senetlerinin ve sair
her tirli menkul kiymetin alimip satiimasi ve
uzerlerinde her tiirll hukuki tasarrufta bulunulmasi,

j. Aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kosulu ile her
tarli menkul kiymetin ihrag edilmesi, bunlarin alinip
satilmasi ve Uzerlerinde her tiirli hukuki tasarrufta
bulunulmasi,

ekonomik
calismalan

k. Yukandaki islerle ilgili pazarlama,
organizasyon, misavirlik, fizibilite
konusunda faaliyet gosterilmesi,

I. Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili yurt icinde ve
yurt diginda mimessillikler, komisyonculuklar,
acenta ve bayilikler verilmesi, alinmasi,
devredilmesi, kiralanmasi ve tesis edilmesi,

m. Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili her tarli editim
ve editim faaliyetlerinde bulunabilmesi, ilgili
tesekkdillerle isbirligi yapilmasi, faaliyetlerine istirak
edilmesi,

n. Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili her tiirlii liman,
yol, koprii, kanal, kanalizasyon, tiinel ve
demiryolunun tesis edilmesi, insa edilmesi,
kiralanmas! veya kiraya verilmesi ve yiikleme ve
bosaltma islemlerinin gerceklestiriimesi, ticari ve
sanayi tesislerin kiralanmasi, kiraya verilmesi, alim
ve satim ve hal-i hazirda yurt iginde kurulmus
olanlardan hisse alinmasi, ortak olunmasi,

o. Istigal mevzuunun elde edilmesi icin her tiirlii
teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi, bu konuda isbirligi yapiimasi,

p. Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun
olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve Isi enerjisi
ihtiyacim  karsilamak (izere otoprodiiktér lisansi
cercevesinde Uretim tesisinin kurulmasi, elektrik ve
1s1 enerjisi Uretilmesi, Gretim fazlasi olmasi halinde
sbz konusu mevzuat gercevesinde, uretilen elektrik
ve 1sI enerjisi ve/veya kapasitenin lisans sahibi diger
tlizel kisilere ve serbest tiketicilere satilmasi ve
ticari olmamak kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili
tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunulmasi,

r. Sirket'in amaci ve konusu ile ilgili her tirli ilancilik
ve reklamailik igleri ile istigal edilmesi,

s. Sirket'in gayrimenkullerinin ve menkullerinin
sigorta edilmesi amaciyla sigorta acentaligi ile istigal
edilmesi,

t. Kurulacak tesislerde yerli ve yabanc teknik ve
uzman Kkigilerin istihdam edilmesi, bu kisilerle hizmet
akidleri akdedilmesi, yabancilarin calisma izinlerinin
alinmasi,

»

v i \
\
\

sl

g a




Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride
sirket icin faydali ve lizumlu gériilecek baska islere
girigebilmek istendidi takdirde, idare meclisinin teklifi
uzerine keyfiyet Genel Kurulun tasvibine sunulacak,
bu yolda karar alindiktan sonra dilenen isler
yapilabilecektir. Ana sozlesme degisikligi
mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki icin T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izin alinacaktir.

u. Sosyal amaclh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile
egitim o6gretim kurumlarina, (niversitelere ve sair
kisi, kurum ve kuruluglara Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde destek, yardim ve bagista
bulunabilir, vakiflara derneklere iiye olabilir.

Merkez ve Subeler

Madde 4. )
Sirket'in  merkezi Istanbul'dadir, Sirket Y&netim
Kurulu'nun karariyla ve Sanayi ve Ticaret

Bakanhdina bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve
disinda subeler ve birolar acabilir, miimessillikler ve
acentalar tesis edebilir,

Merkez ve Subeler

Madde 4.

Sirket'in  merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Kisikli
Caddesi No:4 Sarkuysan-Ak is Merkezi S Blok Kat:3
Altunizade, Uskiidar, ISTANBUL’ dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun karariyla, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgina
bilgi vermek sartiyla yurt iginde ve disinda subeler
ve birolar agabilir, miimessillikler ve acentalar tesis
edebilir.

Sermaye

Madde 6.

Sirketin Sermayesi 3.000.000 ( Ucmilyon ) Tirk
Lirast olup , her biri 1 ( Bir ) Kurus itibari degerde
tamami hamiline yazili 300.000.000 ( Ugytzmilyon )
adet hisseye ayrilmistir.

Sirketin Onceki sermayesini teskil eden 120.000 (
Yuzyirmibin ) Tirk Lirasinin tamami édenmistir. Bu
defa artinlan ve tamami Sermaye Dizeltmesi Olumlu
Farklarindan karsilanan 2.880.000
(Ikimilyonsekizyiizseksenbin)Tiirk Liralik sermayeyi
temsilen 288.000.000 adet hamiline yazili pay ihrag
edilmis olup, ortaklara paylari oraninda bedelsiz
olarak dagitilmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal dederi 1.000.-TL iken &nce 5274
sayih Turk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4
Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Yeni Tark Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer
alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldinimas! sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup,
1000 TLik 10 adet pay karsiiginda 1 (Yeni) Kurus
nominal dederli 1 pay verilmistir. S6z konusu
dedisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklarn
paylardan dogan haklari sakhdir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistirilmis ibarelerdL N/

Sermaye

Madde 6.

Sirketin tamami 6denmis sermayesi 3.000.000 (
Ugmilyon ) Tiirk Lirasi olup , her biri 1 ( Bir ) Kurus
itibari degerde tamami hamiline yazili 300.000.000 (
Ugyiizmilyon ) adet hisseye ayrilmistir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslarl gergevesinde kayden izlenir.
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Tahvil ve Sair Menkul Kiymetin Ihraci

Madde 8.

Sirket, yurt iginde ve yurt diginda gercek ve tiizel
kisilere satiimak Gzere, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yirirlikteki sair
mevzuat hikimlerine uygun olarak her tirlii tahvil,
finansman bonosu, kar ve zarar ortakhd belgesi
veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak
ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca,
Yénetim Kurulu karariyla ile ihraci miimkiin olan ve
bu madde kapsamindaki menkul kiymetler Yénetim
Kurulu karariyla ihrag edilir.

Borglanma  Araci  Niteligindeki Sermaye
Piyasasi Araclar Cikarma
Madde 8.

Sirket, yurt iginde ve yurt disinda gercek ve tiizel
kisilere satilmak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurirlikteki sair
mevzuat hikimlerine uygun olarak her tiirli tahvil,
finansman bonosu, kar ve zarar ortakhdl belgesi
veya Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak
ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca, Yénetim
Kurulu karariyla ile ihract mimkin olan ve bu
madde kapsamindaki borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglari Yonetim Kurulu karariyla
ihrag edilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi

Madde 9.

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek en az
bes (5) en fazla yedi (7) iiyeden olusan bir Yoénetim
Kurulu tarafindan yaratalir.,

Yonetim Kurulu
secilebilirler.

tyeleri en ¢ok (¢ wyil icin

Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu iyeleri
yeniden segcilebilir. Genel Kurul gerek gérdiga
takdirde, Yonetim Kurulu dyelerini herzaman
degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu (yeleri icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 9.

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri uyarinca secilecek en az bes (5) en fazla
yedi (7) dyeden olusan bir Yoénetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil olunur.

cok

Yonetim Kurulu icin

secilebilirler.

Uyeleri en ug il

Secgim slresi sona eren YoOnetim Kurulu Uyeleri
yeniden segilebilir. Genel Kurul gerek gérdiga
takdirde, Yonetim Kurulu dyelerini her zaman
degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir sebeple
aciimasi halinde Yonetim Kurulu agilan dyelik icin
yeni Uye secerek ilk genel kurul toplantisinda onaya
sunar. Bu uye yerine segildigi Gyenin kalan stresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu'nun Yetkileri

Madde 10.
Sirket'in yonetimi ve liglinci sahislara karsi temsili
Yonetim Kurulu'na aittir., Kanun'da ve Ana

Sozlesme'de Genel Kurul'ca karar alinmasi zorunlu
olan tasarruflar ve islemler disinda her tirli karari
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bagimsiz yonetim kurulu (iyelerine Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
dizenlemelerinde taninan gérevler, haklar ve
yetkiler sakhdir.

Yonetim Kurulu'nun Yetkileri

Madde 10.

Sirket'in yonetimi ve lglncl sahislara karsi temsili
Yonetim Kurulu'na aittir. Kanun'da ve Esas
Sozlesme'de Genel Kurul'ca karar alinmasi zorunlu
olan tasarruflar ve islemler disinda her tirli karari
almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Isbu Esas sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde,
Yonetim Kurulu Oyelerinin  haklari, borg ve
yukumlulukleri ile Gyenin gekilmesi, 6limu veya
goérevlerini yapmaya engel olan halleri ve Yénetim
Kurulu Baskani ile Gyelere iliskin diger hususlarda
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu’nun Toplantilar
Madde 11.

Yonetim Kurulu'nun Toplantilar
Madde 11.

Yonetim Kurulu toplantilari  lizum  gorildikge | Yénetim Kurulu toplantilar Sirket isleri ve islemleri
Yénetim Kurulu baskani veya liyelerin®an icin gerekli oldukca Yénetim Kurulu
‘,-F/ \
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herhangi birinin yazili talebi iizerine yapilir.

Yonetim Kurulu toplantilari genel
merkezinin bulundugu mahalde yapilir.

olarak sirket

Ancak en az 3 Uyenin mutabakati ile verilecek karara
gore, toplant! Tarkiye'nin herhangi bir yerinde veya
yurt disinda yapilabilir.

Yonetim kurulu toplantilarina  davet, glindem
bildiriimek suretiyle, toplanti giniinden en az 7 glin
evvel en seri iletisim vasitasiyla yapilir.

Yonetim Kurulunun bitiin toplantilarinda toplanti
nisabi toplanti tarihindeki tye tam sayisinin basit
ekseriyetidir. Yonetim Kurulunda kararlar toplantida
hazir bulunan tyelerin ekseriyeti ile verilir.

Su kadar ki, sirketin her tirli iliskili taraf
islemlerinde, {glinch Kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin yénetim kurulu kararlarinin

alinmasina iliskin Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri saklidir.
Sirket varliklarimin  timini  veya énemli bir

bolimini devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varhigr devir
almasi veya kiralanmasi, imtiyaz ongdrmesi veya
mevcut imtiyazlarin  kapsam veya konusunu
dedistirmesi, borsa kotundan gikmasina iliskin
kararlar, sermaye piyasasi mevzuat geregince genel
kurulun onayina tabi olmadikca, bagimsiz iyelerin
goguniugunun onayinin bulunmasi sartiyla yénetim
kurulunda alimir. Bu hususlarin genel kurulun éniine
gelmesi halinde; islemlere taraf olanlarin iliskili taraf
olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili
taraflar oy kullanamazlar. Konu hakkindaki Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri saklidir.

Yénetim Kurulu toplanti zabitlari Tiirk Ticaret
Kanunu'na gére dizenlenir, imzalanir ve saklanir.

bagkani veya (yelerinden herhangi birinin yazil
talebi uzerine yapilr.

Su kadar ki, sirketin her turli iliskili taraf
islemlerinde, Gglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin yénetim kurulu kararlarinin

alinmasina iliskin Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikimleri saklidir.
Sirket varlklarinin  timini  veya onemli bir

bolimini devretmesi veya (izerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir variigi devir
almasi veya kiralanmasi, borsa kotundan ¢gikmasina
iligkin kararlar, sermaye piyasasi mevzuat geregince
genel kurulun onayina tabi olmadikca, bagimsiz
Uyelerin cogunlugunun onayinin bulunmasi sartiyla
yénetim kurulunda alimr. Bu hususlann genel
kurulun 6énlne gelmesi halinde; islemlere taraf
olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamazlar. Konu
hakkindaki Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas| Kurulu dizenlemeleri sakhidir.

Ancak en az (¢ ayda bir toplanmasi mecburidir.
Toplanti yeri ve gunu Baskan bulunmadigi hallerde
vekili veya Yonetim Kurulunca tayin edilir.

Toplantiya ¢agri herhangi bir 6zel sekle tabi degildir.
Yonetim Kurulu'nun karar ve toplantilarina Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 6ngérdigi nisaplar uygulanir.

Yonetim Kurulu toplanti kararlari Tirk Ticaret
Kanunu'na gére diizenlenir, imzalanir ve saklanir.

Sirket'in Temsil ve Ilzami

Madde 13.

Sirket'in yénetimi ve Uglincii kisilere kars1 temsili
YOnetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu bu yetkilerini kismen veya tamamen
baskalarina devredebilir.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve akdolunacak
mukavelelerin gegerli olmasi bunlarin Sirket Gnvani
altinda ve Sirket adina imzaya yetkili olanlarca imza
edilmis bulunmasina baghdir.

) \{

Sirket’in Yonetimi, Temsil yetkisi ve sinirlar
Madde 13.
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Tark Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca da,
yénetim iglerinin hepsi veya bir kismi, bir i¢ ybnerge
ile kismen veya tamamen yonetim kurulu uyesi olan
“Goérevli Uye”lere veya “Yonetim” e devredilebilir,
“Yonetim” yénetim kurulunun biiting disindaki genel
maddr, yardimailari; midirler, yardimcilar ve buna
benzer farkli unvanlardaki kisilerden olusan ekibi
ifade eder.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki ve diger
maddelerdeki  devredilemez gérev ve yetkiler
sakhdir,

Yonetim Kurulu, Sirketin amac ve isletme konusunun
gergeklesmesi icin olagan ve oladanistii her tirlii
muamele ve tasarruflari Sirket adina bizzat yapmaya
yetkili oldugu gibi ticari miimessil ve ticari vekil tayin
edebilir, gerektiinde bunlar azledebilir. Yine
Yénetim Kurulu, Sirketin amac ve isletme konusunun
gergeklesmesi igin subeler, acentalar,
muimessillikler, birolar ve muhabirlikler acabilir ve
Sirket adina gayrimenkul iktisap ve insa, cesitli
menkul degerleri iktisap; iktisap edilen
gayrimenkuller ile menkulleri ve kiymetli evraki ve
milkiyete konu baskaca haklari iktisap, devir ve
ferag etmek veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar
lizerinde baskaca suretle tasarruf etmek veya ayni
ve sahsi her tirli teminat almak ve Sirketin lehine
teminat vermek de dahil olmak iizere ve fakat
bunlarla sinirl olmaksizin, yapiimasi gereken biitlin
is ve iglemler hakkinda Tirk Ticaret Kanunu veya
isbu Esas Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine
birakilmis olanlar haricinde karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu, Sirket Ilehine teminath veya
teminatsiz borglanmaya, bor¢ vermeye, adli ve idari
merciiler onlinde Sirketi temsile, sulh, tahkim,
feragat, kabul ve ibraya da yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi igin
bunlarin Sirketin resmi unvani altina konmus ve
Sirket namina imza seldhiyetini haiz iki Kisinin
imzasini tasimasi lazimdir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yoénetim Kurulu
karar ile tespit olunur.

Denetim Kurulu ve Gérevleri; Harici Denetgiler
Madde 14.

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen (¢
Uyeden tesekkiil eder, Denetgiler bir yillik siire ile
segilirler ve yeniden secilmeleri caizdir.

Denetcilerin  gérev ve yetkileri Tiirk Ticaret
Kanunu'na gére belirlenir. Denetgilere 6denecek
ucreti Genel Kurul tayin eder.

Yonetim Kurulu, Sirket hesaplarinin denetlenmesi
icin Yeminli Mali Misavirlik firmalarindan birinin en
az iki en fazla dort yil sireyle gbrev gormek lzere
harici denetgi olarak tayin ve iicretini tesbit

Denetgiler ve Gérevleri
Madde 14.
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eder. Bu durum ilk Genel Kurul

hissedarlarin oyuna sunulur.

toplantisinda

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan
Kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil icin
secilen denetgci tarafindan denetlenir.

Denetgi Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet
sitesinde ilan edilir. Denetci Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére
goérevden alinir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 399 (2)
hilkm sakhidir,

Denetgilerin gérev, yetki ve sorumluluklar ve ilgili
diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili  hikamleri
uygulanir,

Denetcilere verilecek ticret her yil denetci ile
yapilacak sézlesme ile tesbit edilir.

Genel Kurul
Madde 15.

Olagan ve oladaniistii Genel Kurul toplantilar Tiirk
Ticaret Kanunu'na gére vyapilir. Genel Kurul
toplantilarina iliskin ilanlar 22. maddeye uygun
olarak Yonetim Kurulunca yapilir.

Olagan Genel Kurul toplantilari, yllda en az bir defa
ve hesap déneminin bitiminden itibaren g ay iginde
olmak (zere yapilir. Bu toplantilarda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 369. maddesinde yazili hususlar ve
gindemde yer alan diger konular incelenir ve karara
baglanir. Oladanistii  Genel Kurul toplantilari
gerektiginde her zaman yapilabilir.

Genel Kurul
Madde 15.

Sirketin Genel Kurulu, isbu Esas Sézlesme ve Tiirk
Ticaret Kanunu hikiimlerine gére toplanir ve biitiin
pay sahiplerini temsil eder. Genel Kurulda alinan
kararlar, muhalifler ve hazir bulunmayanlar dahil
Sirketin bitin pay sahipleri igin baglayicidir.

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
Olagan genel kurul toplantisi Sirket'in hesap
doneminin sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve en
az yilda bir defa yapilir. Bu toplantida giindemde
yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganusti Genel Kurullar Sirket islerinin gerek
gosterdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
sozlesmede vyazili hikiimlere gére toplanir ve
gereken kararlar alinir,

Toplant: Yeri

Madde 16.

Genel Kurul Sirket'in merkezinde veya Yénetim
Kurulu'nun karari Gzerine Sirket'in subelerinin veya
tesislerinin bulundugu yerde toplanir.

Ilan ve tebligler buna uygun olarak yapilir.

Toplanti Yeri

Madde 16. )

Genel Kurul Sirket'in merkezinde veya Istanbul’da
Yonetim Kurulu'nca uygun gériilen bir yerde
toplanir.

Ilan ve tebligler buna uygun olarak yapilir.

Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 17.

Genel Kurullarda veya hisse gruplarinin yapacaklari
toplantilarda her sirket hissesi, sahibine bir oy hakki
verir. Genel Kurullarda toplanti nisabi sirket

Toplanti ve Karar Nisabi
Madde 17.

sermayesinin ekseniyetini Ny
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temsil eden hissedarlarin mevcudiyeti ile hasil olur.
Ilk Genel Kurul toplantisinda bu nisap saglanmadig
takdirde en az 3 hafta oncesinden ilan edilmek
suretiyle ikinci bir Genel Kurul toplantisi yapilacaktir.
Bu ikinci toplantida toplanti nisabi Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul Toplanti Usulii

Madde 18.

Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu baskani
veya onun hazir bulunmamasi veya baskanlik
edememesi halinde Genel Kurul'ca Yénetim Kurulu
tyeleri arasindan secilecek bir iiye baskanlik eder.
Toplanti bagkani, hissedar olmasi sart olmayan bir

Katip ile hissedarlar arasindan iki oy toplama
memuru secer. Genel Kurul toplantisi Baskan,
toplantinin  Kanuna  uygunlugunu  sadlamakla
yukimiaduar.

Genel Kurul Toplanti Usulii
Madde 18.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani
Bagkanlik eder. Baskanin toplantida bulunmamasi
halinde, bu vazifeyi Yonetim Kurulu Baskan Vekili
yapar. Bu kisilerin yoklugu halinde, baskanlik edecek
kisi Genel Kurul tarafindan cogunluk karari ile segcilir.

Baskan, tutanak yazmani ile gerek goériirse oy
toplama memurunu belirleyerek toplanti baskanligini
olusturur.

Vekil Tayini

Madde 19.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
dider hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasasi

Vekil Tayini
Madde 19.

Kurulu'nun  vekaleten oy kullanmaya iliskin

dizenlemelerine uyulur, Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu
oylari kullanmaya yetkilidirler.
Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Oylarin Kullanilma Sekli Oylarin Verilme Sekli

Madde 20. Madde 20.

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak

suretiyle  kullanilir, Ancak, hazir  bulunan

hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine

sahip  bulunanlarin  talebi (zerine gizli oya

basvurulabilir,

D
s . A\

Genel Kurul'da pay sahipleri oy haklarini Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca paylarinin toplam
itibari dederleriyle orantili olarak kullaniriar.

Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak ve el
kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik ortamda
katihmla verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi (zerine yazii veya gizli oya
basvurmak zorunludur.
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Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin

Yonetmelik” huikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, gériis  aciklamalarina, Oneride

bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu
amacg igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
Esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Toplantida Komiser Bulunmasi

Madde 21.

Gerek olagan, gerek oladanisti Genel Kurul
toplantilarinda  Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
Komiseri'nin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini
bagkan, katip ve oy toplama memuru ile birlikte
imza etmesi sarttir. Komiser'in giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve
Komiser'in imzasini tasimayan toplanti zabitlari
gecerli degildir.

Toplantilarin ilgili mercilere bildirilmesi ve
Bakanhk Temsilcisinin Bulundurulmasi

Madde 21.

Gerek oladan, gerekse olaganiisti Genel Kurul

toplantilar ilgili mercilere bildirilir. Glindem ile buna
iliskin  bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere
génderilmeleri gerekir.

Batin toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanlig
temsilcisinin hazir bulunmas: sarttir.

Ilanlar

Madde 22.

Sirket'e ait ilanlar ve genel kurul toplanti ilanlarn
Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
ile belirlenmis siire, esas, icerik ve sartlara uygun
olarak yapilir,

Bakanhk temsilcisi bulunmadan yapilacak
toplantilarda alinacak kararlar gegerli degildir.
ilanlar

Madde 22.

Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ve Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece internet
sitesinde yapilmasi gereken ilanlar, Sirketin internet
sitesinde yapilir.

Genel Kurul'un toplantiya cadriimasi hakkindaki
ilanlar, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak (izere en
az u¢ hafta 6nce yapiimalidir.

Cikarilmis sermayenin azaltilmasina iliskin ilanlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu madde 474, sona
erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tiirk
Ticaret Kanunu madde 532 ve 541 hiikiimleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geredince yapilacak
ilanlar hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

%
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Hesap Donemi
Madde 23.
Sirket'in hesap dénemi Ocak ayinin birinci glini
baslayip Aralik ayinin son giini biter.

Faaliyet Donemi
Madde 23.
Sirket'in hesap doénemi Ocak ayinin birinci guni
baslayip Aralik ayinin son giinii biter.

Karin Tesbiti
Madde 24.

Sirket'in umumi masraflan ile muhtelif amortisman
gibi girketce o6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
mebladlar hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden disildukten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gérilen safi kar sirasi ile asadida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a. Tark Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 1.
fikrasi uyarinca %5 kanuni yedek akge ayrilir.

b. Sirket tiizel kisili§i tarafindan édenmesi zorunlu
vergiler ayrilir.

c. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan
oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

d. Genel Kurul tarafindan baska tiirli karar
verilmedigi takdirde, kalan kar hissedarlara 6denmis
sermaye paylarl nisbetinde ikinci temettii olarak
dagitilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 3. fikrasi
hiikm{ sakhdir.

e. Yasa hikmi ile aynimasi gereken akgceler ile esas
sbzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temetta ayrilmadikca, baska yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yénetim
Kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere
kardan pay daditiimasina karar verilemez.

Karin Dagitinm
Madde 24.

Sirket'in kar dagitimina esas mali tablolarinda yer
alan vergi Oncesi kardan, Sirket tizel Kkisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gériilen net kar
varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
sirasi ile asagida gésterilen sekilde dagitilir.

a. Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 1.
fikrasi uyarinca %5 genel kanuni yedek akge ayrilr.

b. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan
oran ve miktarda birinci kar payi ayrilir.

c. Genel Kurul tarafindan baska tirli karar
verilmedigi takdirde, kalan kar hissedarlara odenmis
sermaye paylari nispetinde ikinci kar payi olarak
dagitilir.

d. Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger kimselere
daditilmasi kararlastirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payi disuldikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519.maddesinin 2. fikrasi c. bendi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e. Yasa hiikma ile ayrilmasi gereken akceler ile esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci kar
payl ayrilmadikga, baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina, cesitli amaglarla
kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve kurumlara
kar payi dagitilmasina karar verilemez.

f. Kar pay! dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
timine bunlarin ihrag ve iktisap  tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak  dagitilir.

Karin Dagitim Tarihi

Madde 25.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde
dagitilacagi Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Karin Dagitim Tarihi

Madde 25.

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde
daditilacagi  Yénetim Kurulu'nun teklifi Gzerine
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Esas Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinmaz.

Yedek Akcgeler

Madde 26.

Sirket tarafindan her vyilin safi karnin %5’
nisbetinde ayrilan kanuni yedek akce Sirket
sermayesinin %20'sine varincaya kadar ayrilir (Tirk

Ticaret Kanuanrun\jfi’)adde' hikimleri
: \

sakhdir).

Yedek Akceler
Madde 26.
Bu madde kaldirilmistir.
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Kanuni yedek akge, Sirket sermayesinin %20'sine
esit miktardan her hangi bir sebeple azalacak olursa,
bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akce
ayrilmasina devam olunur. Kanuni yedek akge esas

sermayesinin  yarisini  gegmedikce  miinhasiran
ziyanlarin  kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda igletmeyi idameye, issizlijin 6niine

gecmeye veya neticelerini hafifletmeye elverisli
tedbirler alinmasi icin sarfolunabilir.

Ihtilaflar ve Tasfiye

Madde 27.

a. Ihtilaflarin halli

Sirket'in  gerek  calismasi  gerekse tasfiyesi
zamaninda Sirket islerine ait ve sirket ile hissedarlar
arasinda dodacak anlasmazliklar Sirket merkezinin
bulundugu yer mahkemelerinde kanuni hiikimlere
gore halledilir,

b. Tasfiye

Sirket'in  herhangi bir sebeple tasfiyesine Turk
Ticaret Kanunu'nun 6ngérdudii toplanti ve karar
nisaplarinin temin edildidi bir Genel Kurul'ca her
zaman karar verilebilir. Sirket'in tasfiyesine karar
verilmesi halinde tasfiye karari alan Genel Kurul'ca
ayni zamanda tasfiyenin tarzi da kararlastirilir ve bir
veya daha fazla tasfiye memuru segilerek, yetkileri
tayin edilir.

Bu Genel Kurul, gayrimenkuller de dahil olmak
Uzere, hususi anlasmalarla bitin isi ayri ayr toptan
satma yetkisini tasfiye memur veya memurlarina
verebilir,

Uyusmazhiklar ve Tasfiye

Madde 27.

a. Uyusmazhklarin ¢éziimii

Sirket'in gerek faaliyeti suresince ve gerekse
tasfiyesinde Sirket ile pay sahipleri arasinda ¢lkmasi
muhtemel anlagsmazhklar  Sirket merkezinin
bulundugu yer mahkemelerinde ¢oziimlenir.

b. Fesih

Sirket'in herhangi bir sebeple feshine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 6ngérdiigi toplantr ve karar nisaplarinin
temin edildigi bir Genel Kurul'ca her zaman karar
verilebilir. Sirket'in feshine karar verilmesi halinde
fesih karar alan Genel Kurul'ca ayni zamanda feshin
nasil yapilacagi da kararlastiriir ve bir veya daha
fazla tasfiye memuru segilerek, yetkileri tayin edilir.
Bu Genel Kurul, gayrimenkuller de dahil olmak
Uzere, Ozel anlasmalarla biitiin isi ayri ayr toptan
satma yetkisini tasfiye memur veya memurlarina
verebilir.

Kanuni Hikiimler

Madde 28.

Bu ana sozlesmede hukim bulunmayan hususlar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunun hiikiimleri uygulanir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 28.

Bu Esas sézlesmede hikim bulunmayan hallerde
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas) Kanunu
hikimleri uygulanir.

Senelik Raporlar

Madde 29.

Yonetim Kurulu ve Murakip raporlar ile senelik
bilangodan, Genel Kurulda hazir  bulunan
hissedarlarinin isim ve hisse sayisini gOsteren

cetvelden dérder nisha, Genel Kurul'un son toplanti
glnunden itibaren en geg bir ay icinde T.C. Sanayi
ve Ticaret Bakanligina génderilir veya toplantida
hazir bulunan Komiser'e verilir.

Ayrica, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili  teblig
hukdmlerine uygun yapilan ilanlar ile yillik mali tablo
ve raporlar, Genel Kurul toplantisini izleyen 30 giin
isinde Sermaye Piyasas! Kurulu'na gOnderilir.

Finansal Tablo ve Yillik Raporlar

Madde 29.
Tarkiye ~ Muhasebe  Standartlari  cercevesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu‘nca belirlenen

dizenlemelere uygun olarak Yoénetim Kurulunca
hazirlanan finansal tablolar, raporlar, badimsiz
denetim raporu, genel kurul tutanagr ve hazir
bulunanlar listesinden vyeterli sayida oOrnek ilgili
mevzuatta belirlenen sireler igerisinde yetkililere
génderilir ve kamuya duyurulur.

Bakanhk Temsilcisi
Zafer KARAKOC

Toplanti Bagkani
Mehmet GOCMEN
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Oy Toplama Memurlari
Mehmet HACIKAMILOGLU ~ Bengi DINGEL
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